
Deutsche Bank 
db.com/careers

Analysieren
Globale Karrieremöglichkeiten für Talente
mit Verantwortungsbewusstsein.
Wer Synergien finden will, muss auf Details achten. Analyse und Kreativität sind die Basis 
unserer Strategie 2020. Als führende global ausgerichtete Bank mit Wurzeln in Deutschland 
investieren wir in digitale Technologien und in unsere Infrastruktur. Strukturelle Veränderungen 
machen uns effizienter, einfacher und belastbarer. Wir haben unser Unternehmen neu 
ausgerichtet. Jetzt sind Sie am Zug.

Bereichsleiter (m/w) Pflegekasse / 
Versorgungsmanagement
Düsseldorf, in Vollzeit

Über den Bereich
Wir sind die leistungsstarke Krankenkasse für Mitarbeiter im Konzern der Deutschen Bank. Die individuelle 
Betreuung der Versicherten steht bei uns an erster Stelle. Wir sind für die Deutsche Bank ein zuverlässiger Partner 
in allen Fragen der Sozialversicherung. 

Über diese Position
Als Bereichsleitung der Pflegekasse und des Versorgungsmanagements dürfen Sie sich auf anspruchsvolle und 
vielseitige Aufgaben sowie ein hervorragendes Arbeitsklima freuen. Die Tätigkeit bietet Ihnen einen großen 
Verantwortungsbereich und kurze Entscheidungswege – beste Voraussetzungen also, um sich mit Ihrer Expertise 
und Ihren Führungsqualitäten gestaltend bei uns einzubringen. Durch aktuelle und politisch brisante Projekte wird 
Ihr Fachwissen kontinuierlich gefordert. Gesundheitsökonomische Expertise im Bereich der Versichertensteuerung 
sowie eine hohe Einsatzbereitschaft und eine unternehmerische Denkweise sind deshalb feste Voraussetzungen 
für diese Position. Darüber hinaus sollten Sie bereits Erfahrung in leitender Funktion gesammelt haben. 

Ihre Aufgaben
In Ihrer Rolle verantworten Sie die strategische 
und operative Ausrichtung des Fachbereichs in 
puncto Hochkostenfall-, Versorgungs- und 
Disease-Management – inklusive Prozess-
optimierung. 
Kommunikationsstark leiten Sie Ihr Team und 
sorgen mit Ihrem motivierenden Führungsstil und 
Ihrer gut strukturierten Arbeitsorganisation für 
eine angenehme Atmosphäre. 
Ebenso routiniert unterstützen Sie uns bei der 
Optimierung des Vertragsgeschäftes im Hinblick 
auf Leistungsverträge, integrierte und hausarzt-
zentrierte Versorgung sowie Modellvorhaben. 
Sie formulieren Anträge für Innovationsfonds und 
Drittmittelfinanzierungen und setzen geförderte 
Projekte eigenverantwortlich anhand der 
vertraglich vorgesehenen Struktur um. 
Darüber hinaus entwerfen Sie Verträge zu 
Versorgungsmodellen außerhalb der 
Regelversorgung und evaluieren Selektivverträge 
und Versorgungskonzepte. 
Die Betreuung der Disease-Management-
Programme und die Umsetzung der 
Digitalisierungsstrategie der BKK wissen wir bei 
Ihnen in den besten Händen. 
Nicht zuletzt unterstützen Sie uns beim Aufbau 
des operativen Controllings für Ihren Fach-
bereich. 

Fachliche und persönliche Anforderungen
Ihre Basis ist ein erfolgreich abgeschlossenes 
Studium im Bereich Gesundheitsökonomie / 
Betriebswirtschaft / Volkswirtschaft, idealerweise 
sind Sie zudem ausgebildete Pflegefachkraft. 
Sie haben bereits mehrere Jahre in leitender 
Funktion gearbeitet – vorzugsweise bei einem 
Leistungsträger oder einer Pflegeeinrichtung – 
und führen souverän Verhandlungen. 
Zusätzlich bringen Sie Erfahrung in der 
Projektarbeit sowie in der Konzipierung und 
Erstellung praxisbezogener Arbeitshilfen mit. 
Im Kranken- und Pflegeversicherungsgesetz sind 
Sie bestens bewandert und legen die Gesetzes-
texte mit Blick auf die Vorgaben zur Alten- und 
Behindertenhilfe fachkundig aus. 
Versiert beurteilen Sie die Stellung der Kranken- 
und Pflegeversicherung im Gesundheitssystem 
und ordnen sie in die aktuellen politischen 
Zusammenhänge ein. 
Darüber hinaus kennen Sie sich sehr gut im 
Vertragsrecht aus und wenden es routiniert an.
Ein geübter Umgang mit der Anwendersoftware 
BITMARCK_21c|ng (iskv_21c) wäre eine willkom-
mene Ergänzung. 

Jetzt bewerben: 
db.com/careers

Annette Getschmann, Telefon: 0211 9065-611 
E-Mail: annette.getschmann@db.com

Die Deutsche Bank setzt auf vielfältige Teams. Wir freuen uns auf die Bewerbung von Talenten unabhängig von 
kulturellem Hintergrund, Nationalität, ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, körperlichen 
Voraussetzungen, Religion und Generation.
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