
MITARBEITER (M/W/D) GESUNDHEITSFÖRDERUNG 

 
 
Die SECURVITA Krankenkasse ist eine gesetzliche Krankenkasse. Wir bieten Versicherten innovative 
Lösungen und setzen uns besonders für seriöse Naturheilverfahren ein. Mehr als 230.000 Versicherte 
vertrauen uns bereits. Die SECURVITA ist „Deutschlands beste Krankenkasse“ in der Gesamtwertung der 
Euro-Vergleichstests für die Jahre 2014 - 2018. 
 

Engagieren Sie sich in Vollzeit in unserem wachsenden Team mit rund 380 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. Die Stelle ist vorerst für zwei Jahre befristet und teilzeitgeeignet. 
 
Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich 
Zu Ihren Aufgaben gehören die Recherche, Entwicklung und Steuerung von Präventionsprojekten in nicht-
betrieblichen Lebenswelten. Sie verantworten die Gestaltung und Umsetzung sowie das Controlling der 
Projekte und halten den Kontakt zu Institutionen und Kooperationspartnern. Ebenso sind Sie zuständig für 
den Aufbau eines Netzwerks und das Projektmanagement innerhalb der SECURVITA.  
 
Ihre Fähigkeiten und Ihr Persönlichkeitsprofil  

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Gesundheits- oder Sozialwissenschaften oder eine 
vergleichbare Qualifikation, z.B. einen betriebswirtschaftlichen Abschluss 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich des Projekt- und Vertragsmanagements sowie im Versorgungsbereich 
Prävention und Gesundheitsförderung, insbesondere in der Umsetzung des Leitfadens Prävention 

 Berufliche Erfahrungen in der Gesundheitsförderung für nichtbetriebliche Lebenswelten 
 Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung, Teamfähigkeit und gute Organisationsfähigkeit  
 Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen 

 

Was Sie bei uns erwartet 
Bei uns arbeiten Sie selbstständig und eigenverantwortlich in einem vielfältigen Aufgabenbereich. Sie 
profitieren von kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien. In unserem motivierten Team erleben 
Sie ein angenehmes Betriebsklima. Wir bieten Ihnen berufliche Perspektiven und honorieren Ihr 
Engagement mit attraktiven Sozialleistungen und einer der Verantwortung angemessenen Vergütung. 

 

Sind Sie interessiert?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, inklusive Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 

Gehaltsvorstellung, unter: personalressort@securvita-bkk.de. Für Fragen steht Ihnen Frau Peters unter der 

Telefonnummer 040 / 3347-8440 zur Verfügung. 
 

SECURVITA Krankenkasse – Personalressort                                                                                                        

Lübeckertordamm 1-3 – 20099 Hamburg 


