
 

 
Engagement und Kundenorientierung sind Ihre Stärken? Dann ist die BKK ZF & Partner genau der richtige  

Partner für Sie. Wollen auch Sie Teil unseres Unternehmens sein? 

Für den Standort Friedrichshafen suchen wir in Voll– und Teilzeit (37,5 Std.) zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
                                                              

              Innenrevisor / Referent Unternehmensentwicklung (m/w/d)  
Ihre Qualifikation: 

 Krankenkassenbetriebswirt, Krankenkassenfach-

wirt mit langjähriger Berufserfahrung oder ver-

gleichbares Studium 

 sehr gute Kenntnisse im Versicherungs- und  

Beitragsrecht oder im Leistungsrecht der  

gesetzlichen Krankenversicherung 

 mehrjährige Berufspraxis in einer gesetzlichen 

Krankenkasse, idealerweise in unterschiedlichen 

Fachbereichen 

 sicherer und versierter Umgang mit MS Office 

Programmen 

 analytisches und strategisches Denkvermögen 

 selbstständige, ergebnis- und zielorientierte  

Arbeitsweise 

 sicheres Auftreten sowie Kommunikationsstärke, 

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfähig-

keit 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung 

 einen modernen, sicheren Arbeitsplatz 

 eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung sowie umfassende Sozialleistungen 

Behinderte, schwerbehinderte sowie gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei fachlicher  
Eignung bevorzugt.  

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungs-
unterlagen bis 03.04.2019, unter der Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, an: 
 
BKK ZF & Partner 
Frau Hanna Schrempf  I  Abteilungsleiterin Personal 
Otto-Lilienthal-Str. 10  I  88046 Friedrichshafen   
hanna.schrempf@bkk-zf-partner.de  I  www.bkk-zf-partner.de/karriere 

Ihre Aufgaben: 

 Revisionsprüfungen über alle Bereiche  

insoweit ggf. auch entsprechende Reisetätigkeit  

erforderlich 

 Koordination externer Prüfungen (bspw. BVA,  

Bundesrechnungshof) 

 Aufbau, Pflege und Überwachung eines internen  

Kontrollsystems (IKS) 

 Erhebung, Modellierung und Pflege von Prozessen 

 Mitwirkung bei der Personalbedarfsermittlung 

 Unterstützung des Beschwerdemanagements 

 Projektmanagement 

 


