
 

 

 
Haben Sie Ihre Karriere im Blick! Mit mehr als 680.000 zufriedenen Kunden ist die BAHN-BKK einer der größ-

ten betrieblichen Krankenversicherer Deutschlands. Als geöffnete, gesetzliche Krankenkasse mit Präventions-

schwerpunkt verstehen wir uns als kompetente, verlässliche und innovative Gesundheitspartnerin für unsere 

Kunden.  

 

Für unsere Regionalgeschäftsstelle Mitte-West suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

 

 

Koordinator Interner Service (m/w/d) 
 

 
 
 
      Frankfurt              befristet für 1,5 Jahre                  Teilzeit  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
re Konditionen 

Das erwartet Sie 
 
 
Verantwortung und Beratung 

Sie sind verantwortlich für die operativen Aufgaben 
im Bereich Personal und Organisation sowie die 
Einhaltung der Datenschutzbestimmungen, Haus- 
und Brandschutzordnung, IT-Sicherheitskonzepte 
und sonstiger interner Bestimmungen.  
 
Prüfung und Optimierung 

Sie steuern die organisatorischen Abläufe inner-
halb der Regionalgeschäftsstelle und stellen die 
Einhaltung der internen Regelungen sicher. Opti-
mierungspotentiale erkennen und nutzen Sie.  
 
Koordination und Organisation 

Die laufenden Personalangelegenheiten haben Sie 
stets im Blick und koordinieren sowohl die Perso-
nalbetreuung und -entwicklung, als auch das Re-
cruiting.  
 
Kostenmanagement 

An der Budgetplanung für die Personal- und Ver-
waltungskosten der Regionalgeschäftsstelle wirken 
Sie maßgeblich mit.  

 

Das bringen Sie mit 
 
 
Ihre Erfahrungen  

Idealerweise verfügen Sie über ein betriebswirt-
schaftliches Studium oder eine Ausbildung im Be-
reich Personalwesen / Organisation oder eine 
vergleichbare Ausbildung. Mehrjährige einschlägi-
ge Berufserfahrung runden Ihr Profil ab. 
 
Ihre Persönlichkeit 

Sie sind kommunikationsstark, übernehmen gerne 
Verantwortung und wägen Ihre Entscheidungen 
unter Kostengesichtspunkten ab.  
 
Ihr Know-how 

Sie verfügen über gute Kenntnisse im Personalwe-
sen sowie in den Bereichen Organisation und Ver-
waltung. Darüber hinaus sind Sie sicher in der 
Anwendung der MS-Office-Programme.   

 



Neben der Vergütung nach unserem Haustarifvertrag erwartet Sie eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem 

interessanten und für uns bedeutsamen Tätigkeitsfeld. Ein flexibles Arbeitszeitmodell ermöglicht Ihnen eine indi-

viduelle Gestaltung Ihrer Arbeitszeit. Als gesetzliche Krankenkasse liegt uns die Gesundheit unserer Mitarbei-

ter/innen besonders am Herzen. Daher erwartet Sie ein umfangreiches Angebot im Rahmen des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements und ein nach höchsten ergonomischen Standards ausgestatteter Arbeitsplatz. Auch 

Leistungen im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge und eine betriebliche Krankenzusatzversicherung gehö-

ren zu unseren Standards.                                    

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal. 

 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Andreas Runde als Ansprechpartner gerne zur Verfügung.  

 

 069 77 079 100    

 

Fragen zu den Rahmenbedingungen Ihres Arbeitsverhältnisses und zum Bewerbungsverfahren können Sie gerne 

an Frau Julia Eichler richten. 

 

 069 77 079 131 

https://jobs.bahn-bkk.de/dbv3/apply.jsp?id=F45

