
Die BERGISCHE ist eine für NRW, 
Hessen und Hamburg geöffnete 
gesetzliche Krankenkasse mit mehr als 
74.000 Versicherten.

Wir suchen Menschen, die Menschen 
mögen. Denn das Wichtigste für uns ist 
der gute und vertrauensvolle Kontakt zu 
unseren Kundinnen und Kunden. Deren 
Wohl und exzellente Gesundheitsver-
sorgung liegen uns am Herzen. Grund-
lage dafür ist ein engagiertes Team, das 
erfolgreich und innovativ im dynami-
schen Gesundheitsmarkt agiert. Unser 
Slogan „Qualität mit Heimvorteil“ leitet 
uns bei unserer täglichen Arbeit.

Wir sind stolz auf unsere 150-jährige 
Tradition im Bergischen Land. 
Gleichzeitig blicken wir nach vorn und 
engagieren uns tagtäglich mit fach-
licher und sozialer Kompetenz. Verän-
derungen betrachten wir als Chance

WIR FREUEN UNS

AUF IHRE BEWERBUNG

bergische-krankenkasse.de/karriere

Digital. Unbürokratisch. Flexibel. Das deutsche Gesundheitssystem steht 
vor spannenden Zeiten und Herausforderungen. Doch nur wer aktiv bleibt, 
kann mitgestalten und in jeder Situation eine Chance sehen. Werden Sie als 
Controller (m/w/d) Teil unseres Teams und lassen Sie uns gemeinsam 
etwas bewegen - Nie war mehr Zukunft als jetzt!

Ihre Aufgaben

• Weiterentwicklung eines kennzahlenbasierten Berichtswesens

• Erstellung von Ad hoc Auswertungen, Analysen und Berichten

• Erstellung von konzeptionellen Arbeiten

• Analyse von Statistiken und Beratung von Führungskräften 

• Mitarbeit in agilen Arbeitsgruppen

• Mitarbeit bei der Haushaltsplanung und der Jahresrechnung

So finden wir zusammen

• Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d), 
oder kaufmännische Berufsausbildung, jeweils mit Weiterbildung 
zum Controller (m/w/d), bzw. ein betriebswirtschaftliches Studium 
mit Controlling-Schwerpunkt

• ausgeprägte Zahlenaffinität sowie analytisches Denkvermögen

• überzeugende Darstellungs- und Kommunikationsfähigkeiten

• sicherer Umgang mit MS-Office, sowie ggf. iskv_21c|ng und Wilken 

• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

• Kunden- und Marktorientierung, betriebswirtschaftliches Handeln

• Flexibilität und Eigeninitiative

Attraktive leistungsgerechte Vergütung

Möglichkeiten zum Homeoffice

Flexible Arbeitszeiten

37 Stunden Woche in Vollzeit

Jahresurlaub von 30 Tagen

Fachliche und persönliche Weiterbildungen

Betriebliche Altersvorsorge

Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

PASST DAS GUT?

DANN JETZT BEWERBEN!

Ihr Ansprechpartner:
Mark Evermann
Personal- und Ausbildungswesen
0212 2262-104
bewerbung@bergische-krankenkasse.de

CONTROLLER (M/W/D)
IN VOLL-/TEILZEIT, UNBEFRISTET

Unser Angebot an Sie


