
 

Werden Sie Teil der vivida bkk als: 

Personalreferent (m/w/d)  
Voll- oder Teilzeit (die wöchentliche Arbeitszeit beträgt mindestens 80-90 %) in 

Villingen-Schwenningen 
 

Gemeinsam mit Ihrem Team setzen Sie sich mit Herzblut für die Gesundheit unserer Mitmenschen ein. Dabei stärken wir Ihnen als 

Ihr verlässlicher und zukunftsorientierter Arbeitgeber in jeder Ihrer Lebensphasen den Rücken. Dass wir uns gegenseitig vertrauen 

und Menschlichkeit leben, zeigt auch unsere Duz-Kultur. Flexible Arbeitszeitmodelle sind bei uns mit ca. 40 % Teilzeit-beschäftigten 

keine Theorie, sondern gelebte Praxis.  

Menschen, ob Mitarbeitende oder die Kundschaft, stehen bei uns an erster Stelle, deshalb bieten wir Ihnen: 

 

Work-Life-Integration 

38,5-Stunden/Woche, 

Gleitzeit und nach 

Möglichkeit mobiles 

Arbeiten, 30 Urlaubstage 

Teamwork 

Kollegiales 

Betriebsklima, kurze 

Abstimmungswege, 

spannende Aufgaben 

Faire Vergütung 

mit Sonderzahlung 

und 

 Urlaubsgeld

Extras 

Betriebliche  

Altersvorsorge, zus. bKV, 

Business-Bike, 

Krankengeldaufzahlung 

Zukunft 

Sicherer Arbeitsplatz  

mit Entwicklungs- 

möglichkeiten 

 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie: Damit überzeugen Sie uns: Bewerben Sie sich jetzt -  

850 Kolleginnen und 

Kollegen  

freuen sich auf Sie! 

 

• Als Generalist*in bearbeiten Sie ganzheitlich alle 

personellen Themen, v.a. Personalbeschaffung, -

besetzung, -entwicklung.  

• Sie unterstützen bei der Umsetzung und 

Begleitung von organisatorischen, strukturellen 

und personellen Veränderungen. 

• Die Bearbeitung von tarif- und arbeitsrechtlichen 

Fragen gehört ebenfalls zu Ihren Aufgaben. 

• Mit Ihrem Händchen für zielgerichteten IT-Einsatz 

sowie Prozessverständnis stellen Sie den 

optimalen Prozessablauf sicher.  

• In enger Zusammenarbeit mit den 

Personalmanager/innen setzen Sie neue 

Handlungsfelder innerhalb der Personal-strategie 

um, optimieren die Instrumente und bearbeiten 

Grundsatzfragen. 

• Dabei arbeiten Sie bei Bedarf mit den Spezialisten 

im Personalteam oder vivida-weit zusammen und 

sorgen für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit 

mit der Personalvertretung und Beauftragten. 

• Sie haben eine abgeschlossene 

Ausbildung oder ein Studium im 

kaufmännischen Bereich, der Verwaltung, 

Recht oder Psychologie und konnten bereits 

vergleichbare Erfahrungen von mind. ca. 2 

Jahren in der Personalarbeit sammeln. 

• Ihr fundiertes Fachwissen wird durch 

Spezialkenntnisse idealerweise im 

Themenbereich Personalentwicklung und 

Recruiting ergänzt. 

• Ihre Problemlösungskompetenz zeichnet sich 

durch Fingerspitzengefühl, Überzeugungs- 

und Durchsetzungskraft aus. 

• Sie erkennen notwendige 

Interventionsbedarfe frühzeitig, sind flexibel 

und offen für Veränderungen, können 

Termine und Prioritäten in Ihrem Umfeld 

zielorientiert steuern. 

• Sie haben eine selbstständige und 

serviceorientierte Arbeitsweise innerhalb 

des Unternehmens und nach außen. 

Bewerbung online:  

Bitte senden Sie uns Ihre 

vollständigen Unterlagen 

mit Angabe der 

Referenznummer „26_PR“ 

über unser Bewerberportal. 

 

Sie haben Fragen?  

Andrea Ibach, Leiterin 

Personal, ist gerne für Sie 

da:  

Telefon 07720 9727-11440 

 

www.vividabkk.de 

 

Für rund 350.000 Kundinnen und Kunden ist die vivida bkk, als eine der größten gesetzlichen Krankenkassen Deutschlands an 16 

Standorten bundesweit, der verlässliche Gesundheitspartner – sowohl im Hier und Jetzt als auch für die Zukunft. 

https://schwenni.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=f267e2ed-9d86-43a4-854e-653fc720be55,popup=y
https://www.vividabkk.de/de/

