
www.heimat-krankenkasse.de/karriere

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

@  bewerbung@heimat-krankenkasse.de

  Herforder Straße 23 | 33602 Bielefeld

Jetzt 
bewerben!

  Fachlicher Ansprechpartner im Bereich Familien-
versicherung

Versicherungsrechtliche Beratung unserer Kunden

  Prüfung der Voraussetzung für die Familienver-
sicherung (Neuaufnahmen)

  Jährliche Überprüfung zur Durchführung der 
Familienversicherung (Bestandspflege)

Beendigung von Versicherungsverhältnissen

Bearbeitung des RSA-Clearingverfahrens

  Eigenverantwortliche Umsetzung der fachlichen, 
gesetzlichen und internen Richtlinien bei der  
Erledigung Ihrer Aufgaben

Ihr Aufgabengebiet:
  Ausbildung zum Sozialversicherungsfachange-

stellten oder eine vergleichbare Ausbildung

  Berufserfahrung im Versicherungsrecht,  
idealerweise im Bereich Familienversicherung

  Flexibilität und Lernfähigkeit

  Teamfähigkeit, gute Kommunikationsfähigkeit

 idealerweise ISKV_21c- sowie gute MS-Office-
Kenntnisse (Word, Excel)

Das bringen Sie mit:
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