Leitung (m/w/d) HR Business Partner und Recruiting

Standort: Miinchen

,Was zahlt fiir dich?” Das fragen wir uns bei der SBK (Siemens-Betriebskrankenkasse) taglich — sowohl im
vertrauensvollen Kundendialog als auch intern im wertschatzenden Miteinander. Gemeinsam beschreiten wir
mutig neue Wege, um die Gesundheitsversorgung aktiv mitzugestalten. Dabei zahlen wir auf die Kompetenzen
jedes Einzelnen. Durch den Austausch auf Augenhohe finden wir fiir unsere Kund*innen die besten Losungen.
Genauso unterstiitzen wir als grofte Betriebskrankenkasse Deutschlands unsere knapp 2.000 Mitarbeitenden, ihre
personlichen Ziele zu erreichen und mit uns zu wachsen. In einem sinnstiftenden Umfeld zu arbeiten klingt gut?

lhre Aufgaben

Sie tibernehmen die disziplinarische und fachliche Fiihrung eines 15-kopfigen Teams bestehend aus HR
Business Partnern, Recruiting und Ausbildungskoordination

Dabei steuern Sie die laufende operative & strategische Weiterentwicklung der Personalberatungs-,
Recruiting- und Ausbildungsprozesse sowie -mafinahmen

Sie managen alle Facetten der HR-Aktivitaten, einschlieRlich der Talententwicklung, Nachfolgeplanung,
Stellenbewertung, Vergiitung und Organisationsveranderungen

Gemeinsam mit ihrem Team beraten und begleiten Sie die Fiihrungskréfte & das obere Management zu
jeglichen Personalthemen

Sie setzen die Personalplanung um und steuern das Personalbudget in Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen

Sie moderieren unterschiedliche Gesprachsformate wie z.B. Fiihrungsgesprache, Gehaltsrunden oder
Fiihrungswechselworkshops und bringen sich aktiv in HR- oder bereichsiibergreifende Projekte und Gremien
ein

Sie arbeiten vertrauensvoll und [6sungsorientiert mit der Arbeitnehmervertretung zusammen

Ihr Profil

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswi 1schaften, Rechtswi 1schaften oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit Schwerpunkt Personal

Sie verfligen tiber mehrjahrige Berufserfahrung als HR Business Partner und tiber fundierte Kenntnisse im
Arbeitsrecht

Ebenso bringen Sie mehrjahrige Erfahrung im Leadership von Teams mit

Sie besitzen spezifische Methodenkenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement, haben Erfahrung im
Bereich Diagnostik und beherrschen Moderations- sowie Présentationstechniken

Sie denken strategisch und unternehmerisch, kommunizieren klar, sind I6sungsorientiert,
durchsetzungsstark und Ihre analytischen Fahigkeiten zeichnen Sie aus

lhre Benefits

Attraktive Konditionen und Rahmenbedingungen: eine der Verantwortung entsprechende Vergiitung, 30
Urlaubstage pro Jahr

Flexibilitat fiir eine optimale Work-Life-Bal mobiles Arbeiten, Arbeiten aus dem européischen Ausland,
Maglichkeit fiir Sabbaticals und Job-Sharing

Lernen und Entwicklung: zahlreiche Mé&glichkeiten zur Weiterbildung, eigenes Learning-Management-
System, lebenslanges Lernen als fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur

Top Gesundheitsmanagement: Wir bieten unseren Mitarbeitenden zahlreiche Angebote zum Erhalt und zur
Forderung der Gesundheit

Nachhaltigkeit: Unser Ziel ist es bis 2030 klimaneutral zu sein und fordern daher z.B. klimafreundliche
Mobilitat mit dem Deutschland-Ticket als Job-Ticket und dem JobRad

Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen: betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen
uvm.

Weitere Infos zu unseren Benefits finden Sie hier.

Seit iiber 100 Jahren engagiert sich die SBK mit Herz und Tatkraft fiir die Anliegen der Menschen rund um ihre
Gesundheit und setzt sich fir die Interessen der Versicherten ein. Wir freuen uns, dass wir kontinuierlich auf
Wachstumskurs sind und suchen nach Mitarbeitenden, die mit uns die Zukunft gestalten. Hort sich gut an?
Jetzt klicken und bewerben.
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