» Mit smarten Losungen
die Zukunft der Gesund-
heitsversorgung sichern.”

Woas zahlt fiir dich?
-

Senior Manager Quality & Testing (m/w/d) — Online Platforms /
(Testmanager (m/w/d) — Schwerpunkt Teststrategie &
Qualitatssicherung fiir Online Services)

Standort: Miinchen

,Was zéhlt fiir dich?” Das fragen wir uns bei der SBK (Siemens-Betriebskrankenkasse) taglich — sowohl im
vertrauensvollen Kundendialog als auch intern im wer enden meinsam wir
mutig neue Wege, um die Gesundhei ing aktiv m Dabei zéhlen wir auf die Kompetenzen
jedes Einzelnen. Durch den Austausch auf Augenhdhe finden wir fiir unsere Kund*innen die besten Lésungen.
Genauso unterstiitzen wir als groBBte Betriebskrankenkasse Deutschlands unsere knapp 2.000 Mitarbeitenden, ihre
personlichen Ziele zu erreichen und mit uns zu wachsen. In einem sinnstiftenden Umfeld zu arbeiten klingt gut?

Deine Aufgaben

= Sie iibernehmen die eigensténdige Weiterentwicklung der Teststrategie fiir die Online Services der SBK, u.
a.
= Auswahl geeigneter Testmethoden,

Festlegung von Testarten und —schwerpunkten,

! Risiken im Entwicklur sowie
MaRnahmen

= Sie j eifend die SBK-Te und -pi weiter.
= Sie verantworten und treiben die konzeptionelle Weiterentwicklung der Test- und
Qualitatsprozesse im Austausch mit Product Ownern, Entwicklern und Betrieb

Sie initiieren und steuern Projekte zur weiteren Automatisierung unserer Testablaufe sowie deren
laufende Wartung

Konzeption, Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von TestmaBnahmen in Projekten und im agilen
Produktentwicklungsprozess
= Sie entwickeln aus fachlich-funktionalen Anforderungen eigensténdig Testfélle und stimmen diese
mit Stakeholdern ab.

Sie unterstiitzen bei der Formuli und Ver andi von Ak ien unter
Qualitatssicherungsaspekten

Sie identifizieren die erforderlichen Testdaten und Systemkomponenten und stellen deren
Verfligbarkeit sicher.

= Sie steuern die Testdurchfiihrung, dokumentieren und reporten die Ergebnisse.

Bei einzelnen Projekten tibernehmen Sie auch selbst operative Testaufgaben.

= Sie nehmen eine interne (Testverfahren-) Beratun den innen sowie
weiteren Stakeholdern ein.

Perspektivisch besteht fiir Sie in Abhangigkeit der Wei icklung der die Option, die
fachliche Leitung operativer Tester zu iibernehmen

Dein Profil

Erfolgreich Studium der Wirtsct oder Informatik. Auch andere Abschlisse
sind bei entsprechender Berufserfahrung willkommen.

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Software-Testmanagement, insb. mit Fokus auf digitale App-/Web-
Prozesse und —~Anwendungen (Frontend und Backend)

Nachgewiesene Erfahrung in der eigensténdigen Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzung von
Teststrategien fiir komplexe digitale Produkte und Web-/App-Services, einschlieRlich der Auswahl
geeigneter Testmethoden und -arten

Gute Kenntnisse in Te und -pr imi in agilen i ]

Gutes Verstandnis fiir Software- und systemiibergreifende Architekturen

Gute praktische Kenntnisse im Bereich Test ierung sowie ierung

Sicherer Umgang mit Confluence und JIRA sowie speziellen Testmanagement-Tools wie bspw. Xray,
Katalon Studio, Selenium, Jenkins 0.4., sowie mit entsprechenden Reporting- und Analysefunktionen.

Ausgepragte Qualitats- und Kundenorientierung

Hohe Initiative und , ive") Kreativit4t bei der T bzw. Testdurchfiihrung

Starke Fahigkeiten zur Identifikation und Analyse von Fehlerursachen sowie der Entwicklung kreativer
Losungen, um Qualitét und Effizienz im Testprozess sicherzustellen.

Starke miindliche und schriftliche Kor umKk lexe T Risiken und
Ergebnisse verstandlich zu vermitteln.

Zertifizierung zum ISTQB Foundation Level Certified Tester und / oder ISTQB Advanced Level Test Manager
von Vorteil

FlieBende Deutschkenntnisse mind. auf Niveau C1

Deine Benefits

. i iti und i nach Tarif der bayerischen Metall- und

ie, 38-Stund Voche und 30 L pro Jahr (bei Vollzeit)
Flexibilitat fiir eine optimale Work-Life-Balance: Mobiles Arbeiten und Arbeiten aus dem europaischen
Ausland nach Absprache, Gleitzeit (bis zu 24 Tage pro Jahr), Méglichkeit fir Sabbaticals und Job-Sharing

Lernen und Entwicklung: Wir verstehen lebenslanges Lernen als festen Bestandteil unserer
Unternehmenskultur durch z.B. ein eigenes Learning g tem und individuelle
Méglichkeiten zur Weiterbildung

Top Gesundheitsmanagement: Wir bieten unseren Mitarbeitenden zahlreiche Angebote zum Erhalt und zur
Forderung der Gesundheit

Nachhaltigkeit: Unser Ziel ist es bis 2030 klimaneutral zu sein und férdern daher z.B. klimafreundliche
Mobilitat mit dem Deutschland-Ticket als Job-Ticket und dem JobRad

Umfangreiche Zusatz- und iallei: betriebliche 3 ¢ irksame Lei l
uvm.

Weitere Infos zu unseren Benefits findest du hier.

Seit tiber 100 Jahren engagiert sich die SBK mit Herz und Tatkraft fiir die Anliegen der Menschen rund um ihre
Gesundheit und setzt sich fiir die Interessen der Versicherten ein. Wir freuen uns, dass wir kontinuierlich auf
Wachstumskurs sind und suchen nach Mitarbeitenden, die mit uns die Zukunft gestalten. Hort sich gut an? Jetzt
klicken und bewerben.

Kontakt Beste Arbeitgeber
Carola Zeck Deutschland
HR Business Partner Great

+49 (89) 62700-359 e
recruiting@sbk.org Work. 2024

Jetzt bewerben
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